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Związki zaufania interpersonalnego, zaangażowania afektywnego 

pracowników oraz dzielenia się wiedzą ukrytą oraz ich wpływ na 

innowacyjność organizacji (MINIATURA-2) 

 

 

Wyjazd naukowy:  

• Pobyt na University of Loughborough w Wielkiej Brytanii. Współpraca naukowa z 

profesorem Thomasem Jacksonem. Praca nad projektem badawczym: PLASTIC 

knowledge; 

• Podczas pobytu naukowego przeprowadziłam badania dotyczące związków przemian 

w obszarze zarządzania wiedzą na postawy pracowników oraz  ich wpływu na 

innowacyjność organizacji. 

• Prezentacja wyników badań na seminarium: „A Socio-Technical Lens on the Future 

of PLASTIC Knowledge in the Workplace” w dniu 05.07.2019 w Centre of 

Information Management, University of Loughborough (pobyt od 08.06.2019 do 

08.07.2019). 

 


